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8 月 18 日上午 8：00，员工们期盼第一片瓷片！

吟智慧与美、现代与时尚、美轮美奂与真实生活的空间展示！金达雅"新思路、新产品、新形象"三新生活体验馆带给您全新的视觉盛宴！

天欣陶瓷，让您的生活得见、摸得着，有质感，智慧无处不在！

小李在某企业做文字工作，资源部特别强调增收节支，把
节约纳入绩效考核的内容。对打印部的要求是：节约用纸，一
张纸要正反两面用，非正式文件，一般不得用空白纸。

打印部照章办事。一次，废纸用完了，小李只好用空白纸
打印，经理一看用的不是废纸，脸色陡变，说：“为什么不用废
纸打呀，打印室不是有明文规定，非正式文件要用废纸吗？”

小李解释说：“废纸用完了。”经理似信非信：“每天打印那
么多文件，我就不相信打印室没有一张废纸！”

又有几次没有废纸的时候，小李不得不用空白纸打印必
须要打印的东西。经理不相信，亲自到打印室检查，翻箱倒柜，
还真找出几张废纸。小李很是尴尬，几乎掉下了泪。

月末例行的会上，经理对打印室提出了尖锐批评。
从此以后，每到实在没有废纸可用的时候，李娜就非常着

急。后来，有人指点：没废纸的时候，就把空白纸先打印一份其
他文件，然后翻过来再打印。这样就永远有了用不完的废纸。
从此，李娜再也没有挨过资源部经理的批评。

又到了月末例会，资源部对打印部的工作提出表扬，还发
了 100 元的节约奖。 （贺子怡）

编者简评：本意是强调增收节支，奖励勤俭节约，但因为
制度的不合理性，相反却惩罚了遵守制度的，奖励了浪费行
为。这样的制度，不仅不会给企业带来好处，还会给企业带来
无穷无尽的隐患。

制度是重要的，但任何一种制度都是人定的，在操作上都
应有一定的弹性。物极必反，当它的执行者刻板到“无以复加”
的时候，资源管理就成了表面文章。

我骄傲我是天欣人

"诚信"，它是为人之本，企业之
道。诚信，这一处世之道早已融入我
们民族文化的血液，成为华夏文化中
不可或缺的一部分，也是我们中华民
族的优良传统。从古至今，人们推崇
诚信，讲究诚信，因为她质朴淳厚，历
史悠久，有益人类文明。

时至今日，诚信问题日益凸现，
我们身边常常充斥着各种不诚信的
人和事物，于是人们惊呼，为什么诚
信突然缺失而我们如此迫切的呼唤
诚信呢？这恰如分蛋糕一样，早些年
代，我们没有蛋糕，大家却上下一条
心，和和气气共进退，而现在我们所
处的时代不同了，有了一个可供大家
分配的蛋糕。因为蛋糕不够大，不能
保证每人都分得心满意足的一份，结

果就出现了你争我抢，尔虞我诈的情
形。这个时期，人们对诚信最为迫切，
随着社会的不断进步，蛋糕做大了，
分蛋糕有了规则，社会诚信就好得
多。因此，我们现在如此呼唤诚信，并
非倒退，而是前进。

我们相信，在可望而可及的未
来，诚信完全回归社会，融入你我他，
她像一股清泉，浸润人心，她又像一
缕清风，吹过田野，吹进人们的心扉，
到那时，诚信取代了伪装，规范取代
了无序，简单取代了复杂，温情取代
了冷漠······人们沐浴在诚信的晨
曦中，尽情享受和谐生活。

姻湖南天欣科技股份有限公司
李丹芙

铸天欣灿烂
美好的明天

总投资 13万多元的通风降温
设备，于 7月 28日在湖南天欣陶
瓷有限公司生产车间正式投入运
行。这是一项员工的福利工程，也
是天欣高层领导的爱心工程，运行
的效果可以从员工的笑脸中找到
答案。

湖南天欣集团作为我省重要
的建筑陶瓷、商品混凝土和房地产
开发企业，在过去的一年里取得了
令人欣喜的成绩。天欣人走产学研
相结合的创新之路，着力开发具有
自主知识产权的核心技术，继 2007年被评为省高新技术企业之后，

2009年又被评为省高新技术企业。
截止 2009年，天欣人经国家商标
局成功注册了"同喜"、"金达雅"、"同乐"、"鸿双喜"、"岳阳楼"等陶瓷
商标。

今年入夏以来，湘北地区持续
高温，陶瓷生产线的工作环境更是
热浪四射，我们的员工满身汗水，
工作在窑炉与干燥的夹缝中，但是
他们没有怨言，没有退却，而是选

择了与高温而斗其乐无穷，为天欣
的发展而战其乐无穷的精神，坚守
生产岗位，不下火线。

公司高层领导童总、严总每天
都去现场，体验环境，对工人的艰辛
看在眼里，痛在心里，数次设计解决
办法，多次督促设备部门提出方案，
尽快改善工作环境。7月 5日，一项
通风降温工程合同很快签订，该项
工程从提案到生效仅为 5 天时间，
是目前所有工程合同最快的一项。
该项工程总投入 13.8 万元，按照在
岗员工的数量计算，相当于每位员
工享受一台 5P空调价值，在新线
紧缺的建设资金中能很快的拿出
十多万元来建一个员工的福利工
程，可想到天欣的高层对员工是多
么的关爱。既然如此，那么，我们的
员工应该回报公司什么呢？那就是
让我们携起手来，团结一致，为天欣
的发展努力工作，奉献自己。

让我们共享天欣灿烂美好的
明天！。

天欣心情《《《《

大家知道，企业的生存与发展要依靠每
位员工辛勤的劳动与创造，而员工的生存与
发展也少不了企业提供的工资福利以及晋升
空间，企业与员工之间利益息息相关，正所谓
" 大河有水小河满，小河无水大河干 "。企业
好似一艘在竞争激烈的市场经济浪潮中行驶
的船，负责人就是船长，员工就是船员，航船
只有通过船长的运筹帷幄加上每位船员的分
工协作，才能决胜千里，顺利抵达成功的彼
岸。

湖南天欣陶瓷有限公司自成立以来，惠
及社会多多，不仅给周边的村庄解决了数以

千计的闲置劳动力，而且也为很多有志、有
识、有能之士提供了广阔的发展舞台。作为
企业的一份子，我们首先应该感谢企业，然
后就要用实际行动回报企业。或许现在有
人认为我们是为企业而劳作，浑浑噩噩虚
度光阴。其实这种认识是片面的，态度是消
极的，行为是不可取的。因为它既影响企业
的发展，也是对个人的一种贬斥，实际上我
们跟企业是同呼吸共命运的，每位员工的付
出累积才能实现企业真正的可持续发展，当
然也会让你自己得到更多的回报，更重要的
是你的人生价值可以尽情绽放。

" 乘风破浪会有时，直挂云帆济沧海 "，
不管你的人生观、价值观怎样，既然做了企
业的一员，那么，请你正视现实，为企业、为
个人从今天开始努力工作吧！因为企业是我
们的船！

湖南天欣陶瓷有限公司 潘先令
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Z 哲理故事
在heligushi
浪费的打印纸

我骄傲我是天欣人，我幸福的生活在
这个从不停止改变自己、充实自己的大家
庭中。我是幸福的，因为我原想只要一朵小
花，我身边的每一个人却共同让我收获了
整个春天。我深爱着我的家人，我喜欢我的
工作，我也珍惜和自己一起共事的同事。他
们都是我捧在手中的幸福的源泉。

大家是否还记得拓展训练时那感动的

一幕又一幕？我记得，并且永远都会记得。
每次回想，耳边回荡，我就又如同回到了训
练场，重新经历一次心灵的洗礼。也许日常
的繁忙工作会让我们远离最初的那份感
动，彼此之间也会有摩擦，可透过那一字一
言，我看到了藏在每一个人心灵深处的真
诚，我们需要的是团结、是沟通、是坦诚、是
信任、是感恩。我相信你们的内心也和我一

样被那天的人和事深深的感动过，那么为
什么我们不把这种感动延伸下去，伸展开
来，把他融入我们的工作和生活？我想这也
是领导当初进行拓展训练的初衷和心愿
吧！

幸福就像一捧细纱，捧住了你便拥有
了。寻找幸福，用不着跋山涉水，只要你勤
于捕捉，幸福就会降临到你的身上。我希望
大家都能够珍惜你身边的人和事，捧住自
己的幸福，真正地拥有幸福。

如今在天欣这个大家庭里我已经二年
多，有了在不同岗位工作的经历。我深深的
理解师傅们几十年如一日热爱这个大家庭

的原因，也为自己能够成为其中的一员而
感到自豪。我常想，假如不曾走进这个大家
庭，那我将错过的是怎样的一种美丽人生。
因为这些年来我不仅得到了领导、同事们
在工作上和生活上无微不至的关心和呵
护，更是看到了天欣事业在不断的改变、创
新和发展。从一代代天欣人和大家身上，我
看到了一个勇于创新、锐意进取的领导层，
一支团结奋进、奋发向上的员工队伍，我坚
信一代代天欣人可以开创一个充满希望的
明天，这个大家庭会有一个辉煌的未来。

姻湖南天欣科技股份有限公司 包丹萍

企业是我们的船

湖南天欣科技股份有限公司 秦云芽

姻祝贺与希望·祝福企业

六月，是炎热的代名字，这种炙热的天气，对我们的工作带
来了不利的影响。在这暴戾的夏天，火热的太阳，干嚎的知了，
无援的树叶，点根火柴都会燃烧的空气。

六月，是令人压抑的季节，是令人困惑的季节，是令人躁动
的季节。然而，俗话说得好：冬练三九，夏练三伏。作为一名在
生产一线的企业员工，我却呼唤六月，直面六月，拼搏六月。因
为，在六月我能磨练意志，在六月我能练就真功，在六月我能
贡献企业和社会。虽然六月有点酷，我还是敢斗仲夏六月天。

姻湖南天欣科技股份有限公司 李丹芙

敢斗仲夏六月天

座/右/铭
知识给人重量，成就给人光彩，大多数人只是看

到了光彩，而不去称量重量。
——— 岳阳市金达雅陶瓷有限公司 季信东

6 月 28 日，董事长王五星亲自点燃第三条生产线窑炉！ 8 月 18 日上午 8：58 分，三片瓷片第一次成功下线！

榆整装待发！


